关于2010年秋季新调配过渡合同教师和符合条件的续聘过渡合同管理教师基本情况的通告

现将2010年秋季新调配过渡合同教师和符合条件续聘的过渡合同管理教师基本情况通告如下（见附件）。

1、晋江师范类往届毕业生由原单位续聘的按原合同管理或过渡合同管理方式管理。具体名册见附件，在备注栏注明原单位续聘。
2、晋江师范类毕业生新调配情况见附件。调配原则是根据各单位的学科需求，按学科成绩从高到低聘用为过渡合同管理教师，语文学科的缺额由英语专业转岗递补，递补人员在备注栏中注明为英语转任语文教学。
3、面向社会招聘的原合同或过渡合同管理教师由原单位续聘的按原管理方式管理。新调配是根据单位需求和意向进行调配的，聘用后为过渡合同管理教师。

4、符合条件的过渡合同管理教师基本情况进行公示如下（见附件）,名单是由单位报送的，经初审符合条件的给予公示，若有差错请于8月30日前以书面形式报送人事科，否则视为已解聘。根据文件要求，今后过渡合同管理教师应具备全日制大专学历，专业对口并持有相应教师资格证书，晋江市外的还应是师范类毕业生。原过渡合同管理教师中晋江籍贯的有8年任教经历的，应具备大专学历并持有相应教师资格。
5、调配的新过渡合同管理教师应于8月28日前报到。没到位由单位于8月30日（星期一）以书面形式报送人事科，缺额仍将按学科成绩依次递补。各单位对没准时报到的人员应及时与之联系，具体联系方式将发送到邮箱（jjrsk@126.com）中，密码请来电索取。
附件：2010年秋季新调配过渡合同教师和符合条件的续聘过渡合同管理教师基本情况表

