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晋江市教育局
关于做好2010年秋季师资预测的通知
教育系统各单位：
为合理配置教师资源，做好新学年师资需求预测与招聘工作，现就做好2010年秋季师资需求与招聘工作提出如下意见：

一、把握总体趋势，适度从紧做好编制规划
师资预测必须着眼长远、立足实际，紧紧把握今后几年全市生源总体走向和本镇（街道）、学校的实际情况，把预测工作与学校的年度计划和长期规划紧密结合起来，充分考虑教师队伍的年龄、性别、学科、职称、学历等各项结构。要坚持适度从紧、留足余地的原则，做好学校教职工的编制规划。小学方面，要充分考虑到现有的班级设置情况及今后几年本镇、街道外来生的数量和学校容量。初中方面，要主动和当地教委（教育）办衔接，做好今后几年新生预测，尤其对个别可能出现的服务区调整，要及早衔接。2009年秋季起，我市义务教育阶段学校已经按新标准进行核编，使得部分已经满编或超编的单位，又略有缺编，这些单位也要统筹考虑现有的班级设置情况、班生规模和今后生源情况，切勿盲目使用编制。高中（职校）方面，要加强与教育局中教科、职社科的衔接，根据下达的招生计划，综合考虑今后几年的生源、入学率和职普比，认真做好生源预测；完中校还要考虑初高中师资的循环和高中教师一定要具备高中教师资格证等问题。

二、明确总体思路，确保招聘调配稳妥进行

2010年我市新教师招聘的总体思路：在立足面向晋江生源师范类毕业生进行择优公开招聘的基础上，普通中学方面，因目前师资已经逐步趋向饱和，个别学校已经出现超编，且今后三年本地生源将持续减少，原则上今年将不再招聘中学教师。少部分学校确有需求的，主要通过市内校际调剂和招聘聘用合同管理教师给予解决。职业教育方面，将主要争取采取“绿色通道”，招聘职业教育紧缺学科优秀师资，不足部分原则上通过招聘聘用合同管理给予解决；同时，将继续协调财政部门试行职业学校工资总额包干。小学方面，将重点招聘符合条件的晋江市聘用合同管理教师和各级外县市骨干教师、学科带头人；同时，适当争取采取“绿色通道”招聘重点院校技能科优秀毕业生；学前教育方面，将继续择优招聘晋江生源师范类毕业生，并主要补充到镇（街道）公办中心幼儿园。鉴于目前中学教师编制逐步趋向饱和，小学教师缺编较为严重，尤其是技能课专任教师严重不足的问题，应综合考虑以下几个问题：一是小学艺术（音乐、美术）、体育等技能科和综合实践科专任教师的有效补充，并做到专任。二是继续参照2009年的做法，招聘晋江生源中学方向的师范类毕业生到小学任教。三是要严格教师资格准入和持证上岗制度。四是少数学科结构不合理和超编的学校应提前考虑优化分流方案，经教代会（教职工大会）通过后，及早妥善解决。对超编校，原则上一律不再调入和分配新教师，并将在教师职务聘任、绩效工资转移支付等方面给予限制。五是普通高中应更多考虑到今后几年生源持续减少，加大统筹力度，科学合理解决好现有的师资余缺。六是职业学校将重点补充职业教育专业教师，普通文化科教师原则上应在全市范围内通过系统内部调动或招聘聘用合同管理教师的办法统筹解决。

三、认真严谨负责，抓紧做好前期统计

一要及时对教职工信息库进行滚动更新。为进一步提高师资预测的准确性和操作的科学性，方便基层工作，请各单位抓紧完成对本单位教职工信息库的滚动更新，并认真核对，确保基础数据准确无误。在师资预测与招聘调配中，如因单位信息资源库信息不准确或报送有误的，后果自行承担。二要及时互通需求信息。需求报送后，原则上不予变更，如因服务区调整等客观因素，影响师资需求的，应第一时间上报教育局人事科。各类网上信息和纸质材料报送前，都应提交单位分管领导和主要领导逐一把关，确保科学合理、准确无误。各单位在师资预测过程中，如有意见、建议或不解之处，可直接与人事科联系。三要明确上报时间。各单位应于3月2日下午下班前把师资需求情况按“附件”要求（注意备注栏说明）报送，现有2010年2月底的教师数据要与“网上教职工信息库”数据相符（尚有个别单位的教工信息库与国库人员有差错，请抓紧落实）。联系人：蔡培塔，85686525；吴文场，85699134。
附件：2010年秋师资需求情况调查表 
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